
Министерство образования и науки Челябинской области 

ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум»

СОГЛАСОВАНА
приказом Министерства образования 
и науки Челябинской области 
от 17.12.2018г. №03/3666 
«в ред. Приказа Министерства 
Образования и науки Челябинской 
Области
От 26.02.2019г. № 03/668)

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ЮРЮЗАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

на 2019-2023 гг.

ПРИНЯТА решением Совета 
ГБПОУ
протоко#<тГ^< 14»^кабря 2018г. № 3 
(в редакции решеиияСовета ГБПОУ

Протокол о ^ Т /ф е в р а ^  2019г. № 1)

2018г.



СОДЕРЖАНИЕ

Паспорт программы развития.................................................................................3

Информационная справка о ГБПОУ «Юрюзанский технологический 
техникум»...................................................................................................................................7

Аналитико-прогностическое обоснование программы развития............... 11

Концепция желаемого будущего состояния ГБПОУ «Юрюзанский 
технологический техникум» как системы................................................................... 39

Механизмы реализации программы развития...................................................43

Экспертиза и контроль за исполнением программы развития................ 65

2



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Наименование
программы

Программа развития ГБПОУ «Юрюзанский 
технологический техникум» на 2019-2023 гг.

1. Основания для 
разработки программы

1. Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 
273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».
2. Федеральный закон РФ от 28 июня 2014 г. № 172- 
ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 
Федерации».
3. Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 599 «О 
мерах по реализации государственной политики в 
области образования и науки».
4. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 
2018 г. № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 г.».
5. Перечень поручений по реализации Послания 
Президента Федеральному Собранию (утв. 
Президентом РФ 5 декабря 2016 г. № Пр-2346).
6. Перечень поручений Президента РФ по итогам 
встречи с членами национальной сборной России по 
профессиональному мастерству, состоявшейся 9 
декабря 2016 г.
7. Перечень поручений Президента РФ по итогам 
рабочей поездки в Свердловскую область, 
состоявшейся 6 марта 2018 г.
8. Постановление Правительства РФ от 15 октября
2016 г. № 1050 «Об организации проектной 
деятельности в Правительстве Российской 
Федерации».

9. Постановление Правительства РФ от 12 октября
2017 г. № 1242 «О разработке, реализации и об оценке 
эффективности отдельных государственных программ
10. Распоряжение Правительства РФ от 17 ноября 
2008 г. № 1662-р «О Концепции долгосрочного 
социальноэкономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 г.».
11. Распоряжение Правительства РФ от 8 декабря 
2011 г. № 2227-р «Об утверждении Стратегии 
инновационного развития Российской Федерации на 
период до 2020 г.».

3



12. Распоряжение Правительства РФ от 3 марта 
2015 г. № 349-р «Об утверждении комплекса мер, 
направленных на совершенствование системы 
среднего профессионального образования, на 2015­
2020 гг.».
13. Постановление Правительства РФ от 26 
декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации 
“Развитие образования”».
14. Сводный план приоритетного проекта 
«Рабочие кадры для передовых технологий» 
[утвержден Проектным комитетом по основному 
направлению стратегического развития и 
приоритетным проектам «Образование» (протокол 
от 20 декабря 2016 г. № ОГ-П6-302пр; с 
изменениями от 21 февраля 2017 г., 19 сентября 2017 
г ) ] .
15. Распоряжение Правительства РФ от 28 июля 
2017 г. № 1632-р «Об утверждении программы 
“Цифровая экономика Российской Федерации”».
16. Проект Программы модернизации организаций, 
реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования, в целях устранения 
дефицита рабочих кадров в субъектах Российской 
Федерации, 2018 г.
17. Закон Челябинской области от 30 августа 2013 г. 
№ 515- ЗО «Об образовании в Челябинской области» 
(принят постановлением Законодательного собрания 
Челябинской области от 29 августа 2013 г. № 1543).
18. Постановление правительства Челябинской 
области от 29 июня 2017 г. № 358-П «О Положении о 
проектной деятельности в Челябинской области и 
внесении изменения в постановление Правительства 
Челябинской области от 25.07.2013 г. № 148-П».
19. Постановление Законодательного собрания 
Челябинской области от 26 марта 2014 г. № 1949 «О 
принятии Стратегии социально-экономического 
развития Челябинской области до 2020 г.».
20. Постановление правительства Челябинской 
области от 29 декабря 2017 г. № 756-П «О 
государственной программе Челябинской области
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“Развитие профессионального образования в 
Челябинской области” на 2018-2025 гг.».
21. Устав ГБПОУ «Юрюзанский технологический 
техникум»
22. Муниципальная программа «Развитие малого и 
среднего предпринимательства в Катав-Ивановском 
муниципальном районе 2018-2020 гг.» №626 от 
30.07.2018 г.

2. Заказчик программы ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум»
3. Разработчик программы ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум»
4. Ответственный 
исполнитель программы

Директор ГБПОУ «Юрюзанский технологический 
техникум» Чурина Наталья Александровна

5. Срок реализации 
программы

2019-2023 гг.

6. Цель программы Модернизация деятельности профессиональной 
образовательной организации, обеспечивающей 
доступную для различных категорий населения 
современную качественную подготовку 
квалифицированных кадров в соответствии с 
требованиями социально-экономического развития 
Челябинской области и создающей условия для 
трудоустройства выпускников

7. Целевые показатели 1. Доля выпускников ПОО, трудоустроенных по 
полученным профессиям и специальностям в течение 
года после окончания обучения, в общем количестве 
выпускников (без учета призванных в ряды 
Вооруженных сил РФ, продолживших обучение, 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком) 67%.
2. Доля выпускников ПОО, 
продемонстрировавших уровень подготовки в 
соответствии со стандартами ШогШ8кШ§, в общем 
количестве выпускников 33%.
3. Доля средств от иной приносящей доход 
деятельности в общем объеме финансовых ресурсов 
ПОО 20%

8. Задачи программы 1. Совершенствование качества процесса 
обучения, обеспечивающего подготовку 
конкурентоспособных на рынке труда и 
востребованных региональной экономикой 
выпускников.
2. Совершенствование качества воспитательного
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процесса, обеспечивающего создание условий для 
социализации и самореализации обучающихся.
3. Повышение профессиональной компетентности 
управленческих и педагогических кадров в 
соответствии с требованиями модернизируемой 
системы профессионального образования.
4. Обеспечение доступности современного 
образования для различных категорий населения в 
соответствии с их образовательными потребностями.
5. Совершенствование материально-технической 
базы профессиональной образовательной 
организации в соответствии с современными 
тенденциями развития системы профессионального 
образования.
6. Совершенствование управления финансовыми 
ресурсами, обеспечивающими реализацию программ 
развития.
7. Обеспечение условий комплексной безопасности 
профессиональной образовательной организации

9. Необходимые объемы 
финансирования 
исполнения программы 
развития

Объем финансирования мероприятий по годам:
2019 г. — 4 500 000руб.;
2020 г. — 4 600 000 руб.;
2021 г. — 2 600 000руб.;
2022 г. — 3 500 000руб.;
2023 г. — 3 000 000руб..

10. Контроль за 
исполнением программы

1. Контроль за исполнением программы осуществляет 
административный совет ГБПОУ «Юрюзанский 
технологический техникум», обеспечивающий 
организацию самоконтроля и самооценки поэтапного и 
итогового результатов реализации программы 
(внутренняя экспертиза), Министерство образования и 
науки Челябинской области (внешняя экспертиза).
2. Реализация мероприятий программы развития 
вносится в ежегодные календарные планы работы 
ГБПОУ «ЮТТ».
3. Организация выполнения программы осуществляется:
- педагогическим советом ГБПОУ «ЮТТ»;
- методическим советом ГБПОУ «ЮТТ»
4. Корректировка программы осуществляется ежегодно, 
все изменения утверждаются на заседании 
педагогического совета в августе и согласуются с 
учредителем.
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
О ГБПОУ «ЮРЮЗАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

Программа развития ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 
на 2019-2023 гг. -  это нормативный документ, в котором определяется 
основное содержание развития образовательного учреждения, где раскрывается 
миссия, цели и задачи образования, формулируются формы организации 
учебно-воспитательного процесса.

В данном нормативном документе обосновывается основная идея 
инновационного развития образовательного учреждения, а так же раскрывается 
ориентированное на будущее инструментально-управленческое знание, 
включающее содержание образовательного процесса, критерии 
результативности, ресурсы преобразования, функции, технологии и 
организационные формы управления, ожидаемые результаты, систему контроля 
и диагностики качества образования в целом.

Программа разработана в соответствии с документами: Конвенция о 
правах ребенка; Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-Ф3; Федеральный закон РФ от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ 
«О стратегическом планировании в Российской Федерации»; Указ Президента 
РФ от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики 
в области образования и науки»; Указ Президента Российской Федерации от 7 
мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 г.»; Закон Челябинской области от 
30 августа 2013 г. № 515- ЗО «Об образовании в Челябинской области» 
(принят постановлением Законодательного собрания Челябинской области от 
29 августа 2013 г. № 1543); Постановление правительства Челябинской 
области от 29 декабря 2017 г. № 756-П «О государственной программе 
Челябинской области “Развитие профессионального образования в 
Челябинской области” на 2018-2025 гг.» и другими документами, указанными 
в Паспорте программы

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 
дополнений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно, все 
изменения утверждаются на заседании Педагогического совета.

Проблема построения эффективной системы профессионального 
образования должна решаться с учетом специфики уровней образования -  
основного общего, как базового, для обеспечения равных стартовых 
возможностей при получении профессионального образования, так и 
формирования необходимых профессиональных компетенций (повышение 
мобильности, развитие аналитического мышления, формирование 
профессиональных умений и приобретение практического опыта).

Стратегический подход к развитию российского образования задан в 
современной модели развития образования России до 2020 года, где 
определены следующие задачи:

-формирование через систему образования общественных отношений,
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развитие гражданского общества;
-обновление образовательных программ и технологий на всех уровнях 

образования;
-обеспечение гражданам возможности учиться всю жизнь, оставаясь при 

этом успешными на рынке труда;
-участие потребителей в формировании системы оценки качества 

образовательных услуг.
Образование, которое не сказывается на успешности граждан и 

эффективности экономики, не может считаться качественным. Поэтому в 
Программе модернизации российского образования до 2020г. определен 
принцип открытости образования, развития проектной деятельности, 
комплексного характера принимаемых решений. Все эти направления должны 
быть реализованы во всех территориях за счет модернизации производства и 
сферы услуг, технического переоснащения производственных мощностей и 
модернизации ресурсного обеспечения образовательных учреждений, 
внедрения новых информационных технологий. Поэтому каждое 
образовательное учреждение ищет свой путь дальнейшего развития в условиях 
жесткой конкуренции. Особенно трудно малым городам конкурировать с 
областными центрами, где высокий уровень материально-технического 
оснащения образовательных учреждений, широкий спектр предоставляемых 
образовательных услуг и большое количество крупных промышленных 
предприятий, которые заинтересованы в подготовке современных 
специалистов, умеющих работать на высокотехнологичном оборудовании.

«Юрюзанский технологический техникум» является государственным 
бюджетным профессиональным образовательным учреждением Челябинской 
области, которое изначально было создано в сентябре 1930 г. на базе 
Юрюзанского завода как школа фабрично-заводского ученичества (ФЗУ). В 
октябре 1940 года в связи с образованием в стране системы Трудовых 
Резервов Юрюзанская школа ФЗУ была преобразована в школу ФЗО № 14. 
Летом 1942 года в старых производственных мастерских этой школы было 
открыто ремесленное училище № 21. ГБПОУ "Юрюзанский технологический 
техникум" является правопреемником среднего профессионально - 
технического училища №21 (СГПТУ), созданного на основании Приказа 
Областного управления профессиональным образованием от 10.05.1968г №88. 
СГПТУ №21 г. Юрюзани переименовано в среднее профессионально - 
техническое училище №21 (СПТУ) на основании Приказа Госкомитета РСФСР 
по профтехобразованию от 04.09.1984г №213 и приказа Челябинского 
областного управления профессионально - технического образования от 
25.09.1984г №246. СПТУ №21 г.Юрюзани переименовано в профессионально - 
техническое училище №21 (ПТУ №21 г.Юрюзани) на основании приказа 
Министерства народного образования РСФСР №137 от 17.04.1989г.ПТУ №21 
г.Юрюзани переименовано в "Профессиональное училище №21 г.Юрюзани" 
(ПУ №21 г.Юрюзани). Приказ Главного Управления Образования и Науки 
Челябинской области (ГУОиН) №400 от 10.10.1995г. ПУ №21 г.Юрюзани
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переименовано в государственное образовательное учреждение начального 
профессионального образования "Профессиональное училище №21 
г.Юрюзани" (ГОУ НПО ПУ №21 г.Юрюзани). Приказ ГУОиН №01-396 от 
08.09.1999г. ГОУ НПО ПУ №21 г. Юрюзани переименовано в государственное 
бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования (средне специальное учебное заведение) "Юрюзанский 
технологический техникум" (ГБОУ СПО (ССУЗ) "ЮТТ").
Приказ Министерства образования и науки Челябинской области №01-243 
от 14.03.2011г. В 2012 году к нашему техникуму был присоединен 
«Индустриально-технологического техникума» г. Трехгорный. ГБОУ 
СПО (ССУЗ) "Юрюзанский технологический техникум" переименовано в 
государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение "Юрюзанский технологический техникум" (ГБПОУ "ЮТТ"). 
Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 
27.10.2015г. №01/3072. В 2015 году состоялся первый выпуск специалистов 
среднего звена.

Учредитель образовательного учреждения: Министерство образования и 
науки Челябинской области, адрес: 454113 г.Челябинск, пл.Революции, 4, 
телефон: 8 (351) 263-67-62, 263-46-31, факс: 263-87-05, 263-41-64, е- 
шаН: ттоЪ г@ тш оЪ г174.ш , сайт: Ш р ://^^^ .тто Ъ г7 4 .ги .

Место нахождения Учреждения: г.Юрюзань ул.Ш Интернационала,55 
тел/факс 8(35147) 2-54-94, е-тай : 8ро.уий@ уапёех.ги, сайт: 
Ш р: //ипро21.еёи8Йе .ги

Образовательную деятельность техникум осуществляет на основании 
лицензии: №11987 от 03.12.2015г, серия 74Л02 №0001179, срок действия 
лицензии бессрочно; свидетельство о государственной аккредитации №2192 от 
22.12.2015г, серия 74А04 №0000072, свидетельство действует по 13.12.2019 
год.

Особенности территориального месторасположения Юрюзанского 
городского поселения; близость Федеральной трассы М5, железнодорожной 
развязки, соседство с городами Трехгорный, Катав-Ивановск и Республикой 
Башкортостан. Развитие малого и среднего бизнеса и предпринимательства 
предопределяют спрос на рынке труда.

Реализуемые уровни образования: среднее профессиональное 
образование по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), 
среднее профессиональное образование по программе подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС). Формы обучения: очная, 
заочная. На сегодняшний день в техникуме обучается 642 чел., из них по 
ОПОП ППКРС -  132 чел., по ОПОП ППССЗ -  510 чел.

Актуальность Программы развития обусловлена тем, что она позволит 
значительно снизить риск невостребованности выпускников через повышение 
уровня профессионального образования до уровня требований работодателей; 
позволит снизить уровень социальной напряженности посредством
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совершенствования качества профессионального образования в части 
расширения и реализации имеющегося спектра образовательных услуг, 
формирования общих и профессиональных компетенций и формирования 
психологической, социальной и личной готовности выпускников к 
профессионально - трудовой деятельности; в экономическом аспекте 
Программа будет способствовать подготовке компетентного специалиста как 
ресурса социально-экономического развития местного и регионального рынка 
труда через постепенное обновление оборудования ГБПОУ «Юрюзанский 
технологический техникум» и технологий обучения.

Целью разработки является определение на период 2019 -  2023 гг. 
системы стратегических приоритетов, задач и путей развития ОУ, 
направленных на расширение спектра предоставляемых образовательных услуг 
и повышение качества профессионального образования, в увязке с политикой 
государства в сфере профессионального образования, с основными 
направлениями социально-экономического развития региона и территории, 
требованиями современного рынка труда.

В соответствии с этой целью в Программе развития ГБПОУ 
«Юрюзанский технологический техникум» проведен анализ деятельности 
техникума:

- на основе анализа выявлены сильные и слабые стороны 
образовательного учреждения, определены значимые факторы для 
стратегического планирования деятельности;

- проведен анализ для выявления аспектов внешней среды, которые 
могут повлиять на развитие ОУ;

- сформулирована миссия ОУ и стратегические цели развития 
Юрюзанского техникума;

- определены концептуальные основы развития;
- запланированы программные мероприятия, направленные на 

обеспечение развития ОУ;
- выработаны механизмы реализации Программы.
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АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Инновационное развитие Челябинской области предъявляет 
профессиональным образовательным учреждениям требования в обеспечении 
предприятий области кадрами рабочих и специалистов высокой квалификации 
в достаточном количестве (доступности качественного профессионального 
образования, соответствующего требованиям современной экономики).

Перспективы развития экономики и социальной сферы требуют от 
квалифицированных рабочих и служащих, специалистов среднего звена новых 
профессиональных и личностных качеств, среди которых следует выделить 
системное мышление, экологическую, правовую, информационную, 
коммуникативную культуру, культуру предпринимательства, умение осознать 
себя и предъявить другим, способность к осознанному анализу своей 
деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности, 
приобретению новых знаний, творческую активность и ответственность за 
выполняемую работу. Это обуславливает необходимость приведения в 
соответствие: структуры и качества подготовки рабочих и специалистов; 
учебно-материальной базы современным требованиям; кадрового обеспечения 
и системы оценки качества.

Образовательная среда

ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» имеет бессрочную 
лицензию №11987 от 03.12.2015г. (серия 74Л02 №0001179) на осуществление 
образовательной деятельности по программам подготовки квалифицированных 
рабочих и служащих и программам подготовки специалистов среднего звена, а 
также государственную аккредитацию (свидетельство о государственной 
аккредитации №2192 от 22.12.2015) по 6-ти укрупненным группам профессий, 
специальностей и направлений подготовки профессионального образования.

В настоящее время в ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 
ведется подготовка по 5-ти программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих (ППКРС) и 8-ми программам подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) по очной и заочной формам обучения:

№
п/п

Код и наименование 
специальности, 

профессии
Форма

обучения
Уровень

подготовки

Срок 
освоения по 
очной форме 

обучения

Присваиваемая
квалификация

1

09.01.03 Мастер по 
обработке цифровой 
информации

очная базовый 2 года 10 мес. оператор 
электронно­

вычислительных и 
вычислительных 

машин

2
15.01.25 Станочник 
(металлообработка)

очная базовый 2 года 10 мес. Станочник 
широкого профиля 
Оператор станков с
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программным
управлением

3 15.02.08 Технология 
машиностроения

очная
заочная

базовый 3 года 10 мес. Техник

4 19.01.17 Повар, 
кондитер

очная базовый 2 года 10 мес. Повар
Кондитер

5
19.02.10 Технология 
продукции
общественного питания

очная
заочная

базовый 3 года 10 мес. Техник-технолог

6

23.01.17 Мастер по 
ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей (ТОП-50)

очная базовый 2 года 10 мес. Слесарь по 
ремонту 

автомобилей 
Водитель 

автомобиля

7

23.02.03 Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта

очная
заочная

базовый 3 года 10 мес. Техник

8

23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 
(ТОП-50)

очная базовый 3 года 10 мес. Специалист

9
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)

заочная базовый 2 года 10 мес. Бухгалтер

10 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям)

очная базовый 2 года 10 мес. Менеджер по 
продажам

11 43.01.09 Повар, 
кондитер (ТОП-50)

очная базовый 3 года 10 мес. Повар
Кондитер

12
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 
(ТОП-50)

очная базовый 3 года 10 мес. Специалист по 
поварскому и 

кондитерскому 
делу

13 44.02.01 Дошкольное 
образование

очная углубленный 3 года 10 мес. Воспитатель детей 
дошкольного 

возраста

Из представленного перечня профессий и специальностей четыре -  31% 
реализуются по ФГОС СПО по 50 наиболее перспективным и востребованным 
на рынке труда профессиям и специальностям.

По состоянию на 01.12.2018г. в техникуме обучается 642 чел., из них по 
ОПОП ППКРС -  132 чел., по ОПОП ППССЗ -  510 чел.
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2016 2017 2018

■ Всего ■ Очное отделение ■ Заочное отделение

Рисунок 1 -  Динамика количества обучающихся за 3 года

На представленной диаграмме видно, что прирост количества 
обучающихся в 2018 году происходит за счет увеличения студентов на заочном 
отделении, в то время как на очном отделении в среднем количество 
обучающихся остается неизменным. Просматривается устойчивый рост 
студентов на заочном отделении и колебание численности студентов на очном 
отделении.

На рисунке 2 представлена структура контингента студентов очного 
отделения, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 
рабочих и служащих и программам подготовки специалистов среднего звена за 
последние 3 года:
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ППССЗ ППКРС

Рисунок 2 -  Распределение студентов очного отделения

Структура контингента студентов очного отделения, обучающихся по 
программам ППКРС и программам ППССЗ остается неизменной

На рисунке 3 представлена структура контингента студентов заочного 
отделения, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 
звена на бюджетной и внебюджетной основе на последние 3 года:

Рисунок 3 -  Распределение студентов заочного отделения

Имеет место увеличение числа обучающихся по заочной форме обучения, 
особенно на внебюджетной основе.
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Результаты итоговой аттестации выпускников за последние 3 года:

Таблица 1 -  Итоги государственной итоговой аттестации

С пециальность/ 
профессия

2016 2017 2018
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09.01.03 Мастер по 
обработке цифровой 
информации

17 94 100

23.01.03 Автомеханик 21 57 100 17 82,4 100
23.02.03 Техническое 
обслуживание и 
ремонт
автомобильного
транспорта

49 61,2 100 21 76,2 100 24 87,5 100

15.01.25 Станочник 
(металлообработка)

19 94,7 100

19.01.17 Повар, 
кондитер

21 100 100 21 90 100

15.02.08 Технология 
машиностроения

32 90,6 100 11 65,2 100

19.02.10 Технология 
продукции 
общественного 
питания

19 89,5 100

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям)

12 67 100 11 63 100

38.02.04 Коммерция 
(по отраслям)

24 91,6 100

Средний показатель 69,8 100 86,5 100 81,3 100

Результаты практически остаются неизменными в течение последних 
двух лет выпуска. Качество знаний претерпевает незначительное уменьшение.

Трудоустройство выпускников

В определении социального заказа техникуму большую роль играют тре­
бования, предъявляемые к качеству современного среднего профессионального 
образования.

В настоящее время ситуация с кадровым составом в сфере производства 
почти критическая. Работники с большим стажем покидают рабочие места по 
возрасту, а притока молодых кадров не наблюдается. Учебное заведение 
готовит рабочих и специалистов в достаточном количестве.
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В соответствии с ФГОС и учебными планами техникума по 
специальностям и профессиям предусмотрено прохождение производственных 
и преддипломных практик студентами в организациях, деятельность которых 
соответствует профилю подготовки обучающихся. Одновременно с 
проведением производственной практики начинается работа по 
трудоустройству выпускников. На сегодняшний день 56 предприятий и 
организаций являются базами для прохождения производственной практики.

В целях улучшения ситуации по трудоустройству выпускников на рынке 
труда в техникуме создана Служба содействия трудоустройству выпускников.

На веб-сайте техникума есть ссылка для выпускников, где размещается 
информация о предоставляемых местах работы.

Таблица 2 -  Занятость выпускников

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

трудоустроены 62 41 75 53

продолжат
обучение

31 5 10 7

призваны в РА 35 16 22 8

находятся в
декретном
отпуске

7 2 2 2

нетрудоустроены 3 3 15 3

всего
выпускников

138 67 124 73
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Рисунок 4 - Распределение выпускников за четыре последних года, (%
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Из диаграммы видно, что динамика трудоустройства положительна, 
меньше выпускников настроены на продолжение обучения.

Повысить возможность трудоустройства и конкурентоспособности на 
рынке труда позволяет выпускнику независимая система оценки качества 
подготовки. Независимая оценка качества подготовки выпускников проводится 
в целях оценки соответствия установленным критериям уровня качества 
подготовки выпускников для подтверждения требованиям ФГОС СПО по 
специальности с учетом требований, предъявляемых работодателями к 
профессиональным компетенциям потенциальных работников при приеме на 
работу для осуществления профессиональной деятельности. В 2018 г. впервые 
три студента нашего техникума, обучающиеся по специальности «Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», приняли участие в 
независимой оценке качества подготовки. Все претенденты успешно прошли 
процедуру и получили квалификационные аттестаты.

Задача: необходимо увеличить число участников независимой оценки 
качества подготовки.

Характеристика педагогического коллектива

В настоящее время численность работников техникума составляет 86 
человек, из них 32 педагогических работника.

Таблица 3 -  Характеристика педагогического состава по уровню 
образования ______________________________ ______________________

Всего (чел.) Высшее профессиональное 
образование

Среднее профессиональное 
образование

Количество % Количество %
32 29 91 3 9

Таблица 4 -  Стаж работы педагогических работников

До 3 лет 3 - 5 лет 6 - 10 лет 11 -  15 лет 16 - 20 21 и более 
лет

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во %
3 9 4 13 5 16 3 9 4 13 13 40

Таблица 5 -  Почетные звания, награды

Почетный работник 
СПО

Мастер «Золотые 
руки»

Почетная грамота 
Министерства 

образования и науки 
РФ

Почетная грамота и 
благодарность 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области
1 3 8 17
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Таблица 6 -  Аттестация преподавателей

Без категории Соответствие
занимаемой
должности

Первая
квалификационная

категория

Высшая
квалификационная

категория
Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во %

10 31 7 22 7 22 8 25

Анализ состава педагогических кадров свидетельствует о преобладании в 
техникуме специалистов с высшим образованием. Ежегодно увеличивается 
количество педагогов, имеющих категорию, повышающих уровень 
образования, но их доля в общем количестве не высокая. В педагогический 
коллектив техникума нет вливаний молодых кадров, средний возраст педагогов 
составляет 54 года. В настоящее время молодых специалистов в возрасте до 35 
лет - 10,3% от общего числа педагогического коллектива.

Материальная база техникума

Техникум обладает достаточной учебной материальной базой для 
осуществления образовательного процесса.

Общая площадь помещений составляет 11418,5 м2, в том числе:
- учебный корпус -  2922,1 м2
- учебно-производственный корпус -  2416,7 м2
- спортзал, столовая -  2692,2 м2
- общежитие -  3387,5 м2.

В учебном корпусе находятся 20 кабинетов теоретического обучения, 2 
учебные лаборатории, актовый зал, спортивный зал, столовая.

В учебно-производственном корпусе -  4 мастерские, автотренажерный 
зал. В общежитие -  студия парикмахеров.

Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями к 
образовательным программам. В них имеется учебно-методическая литература, 
технические средства обучения, наглядные пособия, плакаты, а также 
необходимый дидактический материал.

Для обучения первоначальным навыкам вождения имеется современный 
автодром.

Техникум располагает столовой на 100 мест. Для обучающихся и 
преподавателей организовано горячее питание. Меню разнообразное и 
предлагает выбор блюд.

Медицинский кабинет обеспечен необходимым инвентарем и 
оборудованием в соответствии с нормами.

В общежитии оборудованы кухонные блоки, душевые комнаты, 
установлена автоматическая стиральная машина.

Техникум располагает библиотекой и читальным залом. Библиотека 
компьютеризирована и имеет выход в Интернет. Ежегодно пополняется и 
обновляется библиотечный фонд с учетом учебного процесса.
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Для обеспечения преподавателей и обучающихся новой учебно - 
методической и научно - практической информацией техникумом 
выписываются периодические издания: научно - информационные, научно - 
практические, специализированные журналы.

Таблица 7 - Характеристика фонда основной учебной литературы

Фонд основной учебной 
литературы по циклам дисциплин

Количество экземпляров Обеспеченн 
ость на 
одного 

обучающего 
ся, экз.

Всего в т.ч.
электронн 
ые учебные 
издания

в т.ч. 
изданных 

за
последние 

5 лет
Общий фонд литературы, 22594 8 53,2
в т.ч.
по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 
служащих:

фонд учебной литературы по 
общеобразовательным дисциплинам

3482 - 325 8,2

фонд учебной литературы по 
общепрофессиональному циклу

- 275

фонд учебной литературы по 
профессиональному циклу

8 335

по программам подготовки 
специалистов среднего звена:

фонд учебной литературы по 
общему гуманитарному и социально­
экономическому циклу

185 185 0,4

фонд учебной литературы по 
математическому и общему 
естественнонаучному циклу

145 145 0,3

фонд учебной литературы по 
общепрофессиональным дисциплинам

225 - 225 0,5

фонд учебной литературы по 
профессиональным модулям

605 - 605 1,4

Общее количество компьютеров в техникуме -  86, из них используются 
в образовательном процессе -  48; 11 аудиторий оснащены автоматизированным 
рабочим местом преподавателя (компьютер, проектор, выход в интернет). 
Негативным фактором является значительный амортизационный износ (более 
80%) 64 компьютеров.

Укрепление и модернизация материально-технической базы техникума 
сегодня рассматривается как важнейшее стратегическое направление развития 
и одно из главных условий достижения нового, современного качества 
образования.

Одно из ключевых условий, необходимых для достижения этой цели, -  
качество лабораторного и учебно-производственного оборудования,
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используемого в учебном процессе, его современность и соответствие условиям 
реальной трудовой деятельности, в которой окажутся выпускники техникума 
после получения диплома.

Приоритетным направлением модернизации материально-технической 
базы техникума служит приобретение нового лабораторного и учебно­
производственного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС, 
стандарта ^огМзкШ з, инфраструктурных листов для проведения 
демонстрационного экзамена.

За два года было приобретено оборудования на общую сумму 2 482 140 
руб. по направлениям подготовки «Наземный транспорт», «Машиностроение»

У техникума имеется официальный сайт, который ориентирован на 
предоставление абитуриентам, студентам, их родителям и всем 
заинтересованным лицам максимально полной и оперативной информации о 
структуре, деятельности и перспективах развития учебного заведения.

Большое внимание уделяется созданию безопасных условий для 
осуществления образовательного процесса, противопожарной и 
антитеррористической безопасности. Для этого помещения техникума 
оснащены пожарной сигнализацией, тревожными средствами оповещения. Все 
входы, въезды и подходы к техникуму находятся под постоянным наблюдением 
камер слежения. Установка камер видеонаблюдения позволяет постоянно 
контролировать и прилегающую к техникуму территорию, и внутренние 
помещения техникума.

В помещениях техникума ежегодно проводится ремонт, обновляется 
мебель. Все работы выполняются по строгой технологии, с использованием 
современных материалов, в соответствии с нормативной документацией и 
требованиями строительных, санитарных и гигиенических норм.

Социальное партнерство

Социальное партнерство в системе профессионального образования 
рассматривается как один из факторов инновационной деятельности учебных 
заведений. Результаты взаимодействия техникума с работодателями 
следующие:

-  заключение договоров о взаимодействии образовательного учреждения 
и предприятий, предусматривающих организацию производственной практики 
на предприятиях, трудоустройство выпускников;

-  участие социальных партнеров в разработке основных 
профессиональных образовательных программ;

-  выполнение заказа работодателей на профессиональную подготовку, 
переподготовку, повышение квалификации работников предприятий;

-  участие социальных партнеров в государственной итоговой аттестации, 
квалификационных экзаменах, проведении конкурсов профессионального 
мастерства;

-  участие социальных партнеров в материально-техническом 
обеспечении образовательного процесса (ремонт лаборатории станков с ЧПУ).
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Социальные партнеры техникума, с которыми заключены долгосрочные 
договоры о сотрудничестве:

- ^А ^А /К Е N А ^^Т  г. Юрюзань
- ООО "Юрюзанский завод технологического оборудования"
- ООО "Альба-Цепь"
- ООО "Энергосервис"
- ООО "Промснаб"
- кафе "Изумруд"
- кафе "Фортуна"
- ресторан «Синегорье»
- Автомастерская "Автоуслуги"

Воспитательная работа

Воспитательная работа в техникуме направлена на реализацию 
Концепции воспитательной работы со студентами. Исходя из сформированных 
направлений и принципов, целевой установкой воспитательной системы 
техникума является - формирование личности, имеющей 
высококачественные идеалы, разностороннее образование, четкую 
гражданскую позицию, исполненной достоинства и самоуважения, 
обладающей профессиональной компетентностью; подготовка 
конкурентоспособного специалиста.

Концепция воспитательной работы техникума ориентирует на активное 
вовлечение студентов, преподавательского состава и сотрудников техникума в 
реализацию задач воспитательной работы, определение форм и методов ее 
организации и контроля, так как эффективность реализации данных задач 
может быть обеспечена целостностью воспитательного процесса на основе 
личностно-ориентированного и системного подходов.

Основные направления воспитательной работы со студентами в 
техникуме находят свое отражение в годовых и перспективных планах 
(программах) воспитательной работы техникума, которые рассматриваются и 
утверждаются на педагогическом совете.

На сегодняшний момент в техникуме осуществляется дополнительное 
образование по 6 направлениям, создана система внеурочной работы кружков, 
секций, факультативов и объединений. Так в кружках техникума занимаются 
порядка 35% студентов, около 15% студентов занимаются в организациях 
дополнительного образования вне техникума. Перед нами стоит задача 
лицензирования дополнительных образовательных программ реализуемых в 
техникуме (сейчас лицензии нет) и увеличение числа студентов 
занимающихся по этим программам

Целевое финансирование научной, творческой и спортивной 
деятельности (оплата кружковой и внеклассной спортивной работы), 
стимулирование обучающихся и руководителей кружков и объединений 
осуществляется администрацией техникума в рамках утвержденной сметы. 
Механизмы стимулирования педагогов: благодарность в приказе; грамота
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учреждения; грамоты вышестоящих организаций; стимулирующие выплаты. 
Механизмы стимулирования обучающихся: благодарность в приказе; грамота 
учреждения; призы, ценные подарки; грамоты вышестоящих организаций;

Средства оценки состояния воспитательной работы с обучающимися. 
Наиболее продуктивными средствами оценки состояния воспитательной 
работы являются: анкетирование обучающихся (выявление уровня 
удовлетворенности учебно-воспитательным процессом, уровня 
заинтересованности, изучение психологического климата в коллективе, семье и 
т.д.); анкетирование родителей или лиц их заменяющих; соцопросы 
обучающихся (микроклимат в коллективе, адаптация первокурсников, 
мотивация к учебной деятельности); наблюдения педагогов за развитием 
студентов, готовность обучающихся первых курсов к профессиональной 
реализации; наблюдения педагогов за малоактивными обучающимися, 
требующими повышенного внимания.

Анализ результатов показал, что эффективность воспитательной системы 
находится на качественном уровне, в техникуме создана благоприятная 
атмосфера, что благотворно сказывается на воспитании и развитии 
обучающихся. Для инновационного развития образовательного учреждения 
необходима еще более системная работа с одаренными обучающимися, 
постоянная мотивация на проектную и исследовательскую деятельность.

Таблица 8 -  Творческие достижения обучающихся. Участие в 
мероприятиях обучающихся по очной форме обучения. Финалы областных 
конкурсов

Направление
деятельности

2015-2016 уч. год 2016-2017 уч. год 2017-2018 уч. год

количес
тво
меропр
иятий

охват
участни
ков

количес
тво
победит
елей,
призеро
в

количест
во
мероприя
тий

охват
участни
ков

количес
тво
победит
елей,
призеро
в

количес
тво
меропр
иятий

охват
участни
ков

количес
тво
победит
елей,
призеро
в

Олимпиады по 
общеобразователь 
ным дисциплинам

4 10 1 3 3 0 3 3 0

Мероприятия 
профессионально 
й направленности

3 5 1 5 5 0 3 3 0

Мероприятия
художественной
направленности

1 3 0 4 19 12 3 30 15

Мероприятия 
технической и 

творческой 
направленности 
(декоративно­
прикладное 
творчество)

2 12 0 2 9 0 1 8 0

Мероприятия
научной 2 10 0 2 5 1 1 5 0
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направленности
Мероприятия
спортивной

направленности
1 11 0 2 16 0 7 49 12

Военно­
патриотическая 

работа (поисковые 
отряды, музеи)

1 1 0 1 4 4 2 2 2

Мероприятия по 
профилактике 
асоциальных 

явлений 
(наркомании, 
терроризма, 
экстремизма, 

правонарушений)

0 0 0 1 1 0 1 1 0

Итого: 14 52 2 20 62 17 21 101 29

Вывод: анализ результативности показал, что за три года значительно 
возросло количество участников финалов областных конкурсов. Повысились 
показатели по количеству победителей и призеров финальных областных 
конкурсов от 2 до 29 обучающихся.

Подготовке конкурентоспособного, готового к постоянному 
профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности 
будущего специалиста содействуют развитие самостоятельной, исследовательской 
и творческой деятельности обучающихся через участие в областных, 
региональных олимпиадах и выставках технического творчества, конкурсах 
профмастерства, различных соревнованиях.

Внешняя среда

В последнее время техникум испытывает значительные трудности в 
выполнении контрольных цифр приема. Конкурса при поступлении в техникум 
практически нет. Одна из таких причин, это уменьшение количества 
выпускников школ города и района. Для дальнейшего стратегического 
планирования, явилось необходимостью, проанализировать количество 
выпускников школ.

В 2018 году выпускников школ Катав-Ивановского муниципального 
района 9-х классов -  311 человек, 11-х классов -  72, выпускников города 
Трехгорный 9-х классов -  284, 11-х классов 138 обучающихся
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Рисунок 5 -  Количество выпускников школ в 2018г.

Чтобы техникуму развиваться стабильно и избежать нежелательных 
рисков, явилось необходимостью, проанализировать не только количество 
выпускников школ, но и спрогнозировать их количество на будущее.

0
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Рисунок 6 -  Прогнозные сведения о количестве выпускников школ Катав- 
Ивановского муниципального района до 2024 года 

Вывод: наблюдается снижение демографических показателей, 
приводящих к уменьшению контингента. Общая численность выпускников 
школ района в последние годы имеет тенденцию к снижению, особенно это 
снижение явно выражено в 2020 и 2021 годах.

Таблица 9- Прогнозные сведения о количестве выпускников школ города 
Трехгорный до 2024 года

Год
окончания

2019 2020 2021 2022 2023 2024

9 класс 320 314 252 287 299 349

11(12)
класс

126/11 135/14 170/12 166/12 133/11 152/14
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Рисунок 7 -  прогнозные сведения о количестве выпускников школ г.
Трехгорный до 2024 года 

Вывод: данная диаграмма наглядно показывает, что общая численность 
выпускников школ города Трехгорный в последние годы имеет тенденцию к 
снижению, особенно это снижение явно выражено в 2021 году.

В техникум поступают абитуриенты в основном на базе 9 класса 
(выпускники 11-х классов ориентированы на ВУЗы)
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Рисунок 8 -  Прогнозные сведения о количестве выпускников 9-х классов 
школ г. Трехгорный и Катав-Ивановского района до 2024 года
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Вывод: данные диаграммы наглядно показывают, что на социальном 
уровне наблюдается нестабильность демографических показателей, особенно 
это снижение, выражено в 2020-2022 годах, пик снижения выпускников 
приходится на 2021 год.

В результате этой нестабильности снижается количество абитуриентов, 
требования к абитуриенту и уровень стартового качества знаний студентов.

Спрос рынка труда

Особенности территориального месторасположения Юрюзанского 
городского поселения (близость Федеральной трассы М5, железнодорожной 
развязки, соседство с городами Трехгорный, Катав-Ивановск и Республикой 
Башкортостан), развитие малого и среднего бизнеса и предпринимательства 
предопределяют спрос на рынке труда. В связи с этим контрольные цифры 
приема формируются с учетом спроса рынка труда.

■  Токарь, оператор станков с 
ЧПУ

■  Сварщик

■  Повар, кондитер

■  Слесарь по ремонту 
автомобилей

■  Менеджер по продажам

■  Водитель автомобиля

Рисунок 9 - Спрос рынка труда в Г орно-Заводской зоне на 01.11.2018г.

Вывод: из диаграммы видно, что наибольший спрос наблюдается в 
Горно-Заводской зоне по профессиям: водитель автомобиля, менеджер по 
продажам, токарь, повар, кондитер, сварщик.
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8^0Т-анализ потенциала развития техникума

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала техникума
Сильные стороны Слабые стороны

1. Структура и содержание ППКРС и 
ППССЗ соответствует нормам и 
требованиям ФГОС
2. Соответствие содержания подготовки 
индивидуальным запросам обучающихся и 
потребностям регионального рынка труда
3. Востребованность предлагаемых 
направлений подготовки специалистов 
среднего звена
4. Выполнение техникумом социальной 
миссии
5. Открытие новых специальностей и 
профессий из перечня ТОП-50
6. Наличие механизмов мотивации, 
вовлечения и поощрения персонала за 
деятельность по улучшению качества 
функционирования техникума
7. Обеспечение повышения квалификации 
и стажировок педагогических и 
руководящих работников
8. Ежегодный мониторинг 
трудоустройства выпускников
9. Взаимодействие с работодателями 
города в рамках осуществления 
образовательного процесса
10. Активная и целенаправленная 
профориентационная работа
11. Организация образовательной 
деятельности в соответствии с Концепцией 
воспитательной работы техникума
12. Наличие благоустроенного общежития
13. Доступная среда для лиц с ОВЗ
14.Информирование общества об успехах 
и планах деятельности техникума через 
Интернет-ресурсы и средства массовой 
информации
15. Готовность к инновационной 
деятельности

1. Моральный и физический износ части 
материально-технической базы техникума
2. Низкий уровень оснащенности 
высокотехнологичным оборудованием 
учебных кабинетов, лабораторий и 
мастерских

3. Недостаточное финансирование
4. Недостаточный спрос на 
дополнительные образовательные услуги, 
предлагаемые техникумом

5. Старение педагогических кадров 
(средний возраст -  54 года)
6. Дефицит преподавателей 
профессиональных модулей и 
междисциплинарных курсов
7. Малая доля преподавателей 
спецдисциплин технического профиля, 
имеющих квалификационные категории
8. Профессиональные и личностные 
затруднения отдельных преподавателей по 
освоению инновационных технологий

9. Низкая эффективность системы контроля 
качества подготовки специалистов
10. Значительный отсев студентов в 
течение учебного года
11. Трудности в организации 
производственной практики студентов

12. Низкий уровень информатизации 
образовательного процесса и учебно­
методической деятельности
13. Недостаточный уровень 
информационно-библиотечного 
обеспечения образовательного процесса
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Оценка перспектив развития техникума в соответствии с изменениями 
________________________ внешнего окружения________________________

Благоприятные возможности Риски
1. Сохраняющаяся потребность в 
квалифицированных кадрах по 
направлениям подготовки техникума
2. Участие в региональных, федеральных 
проектах и программах с финансовой 
поддержкой
3. Совершенствование материально­
технической базы с участием 
работодателей
4. Обеспечение качества подготовки 
выпускников по программам СПО на 
основе анализа результатов независимой 
оценки профессиональных квалификаций и 
участия в конкурсах профмастерства
5. Расширение спектра образовательных 
услуг за счет открытия новых направлений 
подготовки в зависимости от запросов 
потребителей регионального рынка труда
6. Пополнение штатного кадрового состава 
преподавателями профессиональных 
модулей за счет специалистов из реального 
сектора экономики
7. Повышение квалификации 
преподавателей в области использования 
инновационных, в том числе 
компьютерных технологий
8. Совершенствование информационно­
библиотечного обеспечения 
образовательного процесса, в том числе за 
счет электронных образовательных 
ресурсов
9. Развитие системы дистанционного 
обучения
10. Расширение сети социального 
партнерства с предприятиями и 
организациями по подготовке 
квалифицированных специалистов
11. Усовершенствование механизмов 
оценки качества деятельности техникума
12. Совершенствование системы 
управления техникумом на основе четкого 
распределения ответственности и 
полномочий, процессного и системного 
подходов

I. Сокращение контингента обучающихся 
в техникуме за счет снижения числа 
выпускников общеобразовательных 
организаций
2. Снижение уровня знаний выпускников 
общеобразовательных учреждений
3. Конкуренция на рынке образовательных 
услуг
4. Низкая мотивация выпускников школ на 
получение среднего профессионального 
образования и предпочтение учиться в 
вузах
5. Прогнозирование снижения финансовых 
потоков из различных источников 
(бюджетные, внебюджетные средства, 
средства работодателей)
6. Экономическая и финансовая 
нестабильность предприятий 
работодателей
7. Сокращение потребности в подготовке 
кадров по традиционным образовательным 
программам и направлениям
8. Противоречие между высокими темпами 
развития оснащенности промышленных 
предприятий и учебно-материальной базой 
техникума
9. Сокращение количества профильных 
предприятий
10. Отток молодежи в крупные города и 
регионы
II. Невысокий уровень доходов населения
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Проблемно ориентированный анализ состояния техникума по направлениям, определенным индикативными
показателями

Направления образовательной 
деятельности

Актуальное состояние, 
достижения 

образовательной 
деятельности

Проблемы Пути решения

Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных
региональной экономикой выпускников

1.1 Образовательные программы, 
реализуемые в соответствии с 
новыми ФГОС СПО по 50 наиболее 
перспективным и востребованным 
на рынке труда профессиям и 
специальностям

Пролицензировано 6 
образовательных программ; 
реализуется 4 ОПОП; доля 
в общем количестве 
основных образовательных 
программ -  31%

Изменение запросов регионального рынка 
труда

Реализация ранее 
пролицензированных программ; 
Лицензирование новых 
образовательных программ в 
соответствии с запросами 
регионального рынка труда

1.2 Участие обучающихся в 
олимпиадах профессионального 
мастерства, входящих в Календарь 
областных мероприятий, 
проведенных по направлениям, 
совпадающих с направлениями 
подготовки в техникуме

Участие в областной 
олимпиаде профмастерства 
по УГП «Наземный 
транспорт»

Дефицит высококвалифицированных 
кадров для подготовки студентов по 
отдельным направлениям

Привлечение специалистов из 
реального сектора экономики

1.3 Участие в региональном 
чемпионате ^огЫ8кШз Кш81а по 
компетенциям, совпадающим с 
направлениями подготовки в 
техникуме

Участие в региональном 
чемпионате ^огЫ8кШз 
К.Ш81а по компетенциям: 
«Поварское дело», «Ремонт 
и обслуживание легковых 
автомобилей»; третье место 
в отборочном туре -  выход 
в финал.

Участие не во всех компетенциях, 
совпадающих с направлениями подготовки 
в техникуме

Обновление материально­
технической базы; привлечение 
высококвалифицированных 
специалистов из реального 
сектора экономики

1.4 Количество обучающихся, 
продемонстрировавших уровень

Не было выпуска с 
применением

Организация рабочих мест для подготовки 
и проведения демонстрационных

Оснащение материальной базы в 
соответствии с требованиями
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подготовки, соответствующий 
стандартам ̂ огЫ8кШз Кш81а

дистанционного экзамена экзаменов в соответствии с требованиями 
инфраструктурных листов

инфраструктурных листов для 
проведения демонстрационных 
экзаменов

1.5 Прохождение выпускниками 
процедуры независимой оценки 
квалификаций

Прошли в 2018г. процедуру 
независимой оценки и 
получили
квалификационные 
аттестаты 3чел. -  12,5% от 
выпуска по специальности 
«Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта»

Отсутствие предложений от 
специализированных организаций по 
сертификации на безвозмездной основе по 
другим направлениям подготовки

Мотивация выпускников к 
прохождению процедуры 
независимой оценки 
квалификаций

1.6 Обучение по программам 
дополнительного 
профессионального образования и 
профессионального обучения

Ведется обучение по 
дополнительным 
программам 
профессионального 
обучения по 3-м 
направлениям: 
«Электрогазосварщик», 
«Парикмахер», «Водитель 
автомобиля категории В». 
Всего -  47 человек.

Низкий процент охвата обучающихся по 
программам дополнительного 
профессионального образования и 
профессионального обучения

Мотивация обучающихся к 
получению дополнительного 
профессионального образования

1.7 Реализация образовательных 
программ на базе учебно­
производственных площадок, 
созданных совместно с 
работодателями

У чебно-производственные 
площадки отсутствуют Отсутствие крупных предприятий в районе

Взаимодействие с 
предприятиями малого и 
среднего бизнеса

1.8 Отчисление обучающихся за 
невыполнение учебного плана без 
уважительной причины

По итогам 2017/2018 
учебного года было 
отчислено за невыполнение 
учебного плана без 
уважительной причины 6%

Низкая заинтересованность отдельных 
студентов в получении среднего 
профессионального образования. 
Слабый уровень знаний абитуриентов

Мотивация студентов к будущей 
профессии, профессиональное 
воспитание
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от общей численности 
обучающихся

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации
обучающихся

2.1 Реализация дополнительных 
образовательных программам

Осуществляется 
дополнительное 
образование по 6-ти 
направлениям

Отсутствие лицензии на дополнительные 
образовательные программы

Лицензирование программ 
дополнительного образования. 
Вовлечение обучающихся в 
дополнительную 
образовательную деятельность

2.2 Вовлеченность обучающихся в 
деятельность молодежных 
организаций, объединений 
(пользующихся государственной 
поддержкой), в волонтерскую 
деятельность

Волонтерское движение в 
техникуме существует, 30­
50 активных волонтеров

Волонтерские акции носят разовый 
характер, нет организованной структуры

Разработка структуры 
организации волонтерской 
деятельности. Вовлечение в 
волонтерскую деятельность 
большего числа студентов

2.3 Количество обучающихся, 
сдавших нормативы ГТО

Сдали нормативы ГТО 20 
чел. -  5% от количества 
обучающихся очной формы 
обучения

Много студентов с ослабленным 
здоровьем.
Несоответствие материальной базы 
требованиям нормативов ГТО.

Создание материальной базы. 
Привлечение большего числа 
студентов к сдаче нормативов 
ГТО

2.4 Очное участие обучающихся в 
областных конкурсах, входящих в 
Календарь областных мероприятий 
(за исключением конкурсов 
профессиональной направленности)

Приняли участие в 
различных конкурсах 95 
человек -  22%; призерами 
стали 29 чел. -  30%.

Участие не во всех мероприятиях, 
входящих в Календарь областных 
мероприятий, вследствие сложности 
доставки большого количества 
обучающихся из-за удаленности 
техникума от областного центра

Увеличение финансирования для 
участия в мероприятиях по 
данному направлению

2.5 Участие в мероприятиях по
гражданско-патриотическому
воспитанию

Большинство студентов 
принимает участие в 
городских, районных, 
внутри техникумовских 
мероприятиях гражданско- 
патриотической 
направленности

Участие не во всех мероприятиях, по 
гражданско-патриотическому воспитанию, 
вследствие сложности доставки большого 
количества обучающихся из-за 
удаленности техникума от областного 
центра

Увеличение финансирования для 
участия в мероприятиях по 
данному направлению
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2.6 Количество обучающихся, 
совершивших правонарушения и 
стоящих на внешнем учете

Состоят на учете в КДН -  3 
чел. Приток первокурсников, состоящих на 

учете в ПДН
Совершенствование 
профилактической работы

2.7 Деятельность органов 
студенческого самоуправления

Действует студенческий 
совет техникума и 
студенческий совет 
общежития. Всего -  30 
студентов -  7%.

Низкая активность студентов, нежелание 
участвовать в работе органов 
студенческого самоуправления

Мотивация, обучение 
студенческого актива

Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями
модернизируемой системы профессионального образования

3.1 Количество педагогических 
работников, имеющих первую или 
высшую квалификационные 
категории

Первую категорию имеют 7 
чел. -  22%, высшую -  8 чел. 
-  25%.

Низкий процент педагогических 
работников, имеющих первую и высшую 
квалификационные категории

Мотивация педагогов к 
получению квалификационной 
категории.

3.2 Соответствие квалификации 
педагогических работников 
требованиям профессионального 
стандарта «Педагог 
профессионального обучения, 
профессионального образования и 
дополнительного 
профессионального образования»

Квалификация 55% 
педагогов соответствует 
требованиям 
профессионального 
стандарта

Не все педагоги и не в полном объеме 
соответствуют требованиям 
профессионального стандарта «Педагог 
профессионального обучения, 
профессионального образования и 
дополнительного профессионального 
образования»

Направление педагогических 
работников на 
профессиональную 
переподготовку, стажировки и 
курсы повышения квалификации

3.3 Количество руководителей и 
педагогических работников 
техникума, прошедших обучение 
по дополнительным 
профессиональным программам по 
вопросам подготовки кадров по 50 
наиболее перспективным и 
востребованным профессиям и 
специальностям

Прошли обучение по 
дополнительным 
профессиональным 
программам по вопросам 
подготовки кадров по 50 
наиболее перспективным и 
востребованным 
профессиям и
специальностям 3 человека

Низкий процент педагогов, прошедших 
обучение по дополнительным 
профессиональным программам по 
вопросам подготовки кадров по 50 
наиболее перспективным и 
востребованным профессиям и 
специальностям

Направление на обучение по 
дополнительным 
профессиональным программам 
по вопросам подготовки кадров 
по 50 наиболее перспективным и 
востребованным профессиям и 
специальностям

3.4 Подготовка педагогических 
работников к деятельности в

Прошли обучение в 
качестве экспертов

Недостаточное количество 
подготовленных педагогических

Обучение педагогических 
работников к деятельности в
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качестве экспертов 
демонстрационного экзамена и 
чемпионата «Молодые 
профессионалы (^огЫ8кШз 
Кш81а)»

демонстрационного 
экзамена и чемпионата 
«Молодые профессионалы 
(^огЫ8кШз Кш81а)» 3 
человека

работников к деятельности в качестве 
экспертов демонстрационного экзамена и 
чемпионата «Молодые профессионалы 
(^огЫ8кШз Кш81а)»

качестве экспертов 
демонстрационного экзамена и 
чемпионата «Молодые 
профессионалы (^огЫ8кШз 
Кш81а)»

3.5 Привлечение молодых 
специалистов в возрасте до 35 лет

В настоящее время 
молодых специалистов в 
возрасте до 35 лет - 10,3% 
от общего числа 
педагогического 
коллектива

Старение коллектива педагогических 
кадров

Привлечение выпускников 
техникума к работе и целевое 
направление их на обучение в 
вузы
Привлечение молодых 
специалистов из реального 
сектора экономики

3.6 Участие педагогических 
работников в областных 
профессиональных конкурсах

Доля педагогических 
работников, принявших 
участие в областных 
профессиональных 
конкурсах -  10,3%

Низкая доля участников в областных 
профессиональных конкурсах из общего 
количества педагогических работников

Мотивация педагогических 
работников к участию в 
областных профессиональных 
конкурсах

3.7 Представление очно 
педагогическими работниками 
опыта научно-методической и 
инновационной деятельности на 
областном (всероссийском, 
международном) уровне

Продемонстрировали свой 
опыт научно-методической 
работы -  3,4%

Низкая доля педагогических работников, 
представляющих опыт научно­
методической и инновационной 
деятельности на областном 
(всероссийском, международном) уровне

Мотивация педагогических 
работников

Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения в соответствии с их образовательными
потребностями

4.1 Обеспеченность обучающихся 
техникума местами в общежитии

Проживает - 68 чел. 
Обеспеченность -  100%

Неполное соответствие материальной базы 
общежития требованиям современной 
молодежи

Оснащение материальной базы 
общежития

4.2 Образовательные программы 
профессионального образования, 
дополнительного образования и 
профессионального обучения,

Реализуется 7 программ; 
Количество потребителей -  
138 человек.

Низкий спрос на образовательные 
программы дополнительного образования 
и профессионального обучения

Расширение спектра 
дополнительных программ 
профессионального образования
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реализуемые для взрослого 
населения

4.3 Адаптированные 
образовательные программы для 
обучения лиц с ОВЗ и инвалидов

Адаптированных 
образовательных программ 
для обучения лиц с ОВЗ и 
инвалидов нет

Недостаточный уровень подготовки 
педагогических кадров и руководства для 
разработки адаптированных 
образовательных программ и работы с 
лицами с ОВЗ и инвалидами

Обучение педагогического 
коллектива по данному 
направлению деятельности 
Разработка адаптированных 
образовательных программ

4.4 Количество педагогических 
работников техникума, прошедших 
переподготовку или повышение 
квалификации по вопросам 
образования обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью

Педагогических работников 
техникума, прошедших 
переподготовку или 
повышение квалификации 
по вопросам образования 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью в 
настоящее время нет

Отсутствие подготовленных 
педагогических кадров к работе с лицами с 
ОВЗ и инвалидами

Направление на обучение по 
работе с обучающимися с ОВЗ и 
инвалидами педагогических 
работников

4.5 Образовательные программы, 
оснащенные не менее чем на 50 % 
электронными образовательными 
ресурсами

Оснащению электронными 
образовательными 
ресурсами соответствуют 
два направления 
подготовки

Не все образовательные программы 
оснащены не менее чем на 50% 
электронными образовательными 
ресурсами

Приобретение электронных 
образовательных ресурсов

4.6 Образовательные программы, 
реализуемые с использованием 
дистанционных образовательных 
технологий (в том числе онлайн- 
курсы)

Дистанционные 
образовательные 
технологии не 
используются

Недостаточный уровень материально­
технического и информационного 
оснащения.
Отсутствие специализированных кадров 
для внедрения дистанционных 
образовательных технологий

Обновление материально­
технической и информационной 
базы.
Привлечение
высококвалифицированных 
специалистов в области 
информационных технологий

4.7 Образовательные программы, 
реализуемые на базе техникума для 
школьников

Разработаны 12 программ

Слабая заинтересованность школьников к 
реализации дополнительных 
образовательных программ на базе 
техникума

Выстраивание системной работы 
со школами, управлением 
образования района

4.8 Проведение техникумом 
мероприятий для школьников

Проведение дней открытых 
дверей, экскурсий, квестов,

Низкое посещение мероприятий 
школьниками из-за большой

Создание совместных планов по 
профориентационной работе со
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мастер-классов загруженности общеобразовательными 
предметами

школами

Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной организации в соответствии с современными
тенденциями развития системы профессионального образования

5.1 Реализуемые основные 
профессиональные 
образовательные программы, 
оснащение МТБ по которым 
соответствует требованиям ФГОС

Соответствует в полном 
объеме 4 программы Недостаточное финансирование

Привлечение внебюджетных 
средств, средств работодателей 
Участие в региональных, 
федеральных проектах и 
программах с финансовой 
поддержкой

5.2 Число реализуемых в техникуме 
компетенций ̂  8К., оснащение 
МТБ по которым полностью 
соответствует инфраструктурным 
листам

Реализуются 4 
компетенции, оснащение по 
которым не в полном 
объеме соответствует 
инфраструктурным листам 
По компетенции «Ремонт и 
обслуживание легковых 
автомобилей» МТБ 
соответствует на 70%

Недостаточное финансирование

Привлечение внебюджетных 
средств, средств работодателей 
Участие в региональных, 
федеральных проектах и 
программах с финансовой 
поддержкой

5.3 Направления деятельности 
техникума, обслуживаемые 
автоматизированными системами 
управления (прием абитуриентов, 
учет контингента, организация и 
ведение образовательного 
процесса, учет успеваемости — 
«электронные журналы», учебно­
методическое обеспечение)

Автоматизированные 
системы управления 
используются в неполном 
объеме; ведется только 
прием абитуриентов и учет 
контингента

Неполная автоматизация системы 
управления из-за недостаточного 
технического оснащения

Обновление материальной базы 
Мотивация и обучение 
инженерно-педагогических 
работников

Задача 6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспечивающими реализацию программы развития
6.1 Консолидированный объем 
средств ПОО, обеспечивающих 
реализацию программы развития 
(млн руб.)

44,99 Недостаточное финансирование 
образовательной, административно­
хозяйственной деятельности

Увеличение финансирования 
системы образования
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6.2 Доходы от платных 
образовательных услуг

2,51 Низкий спрос на образовательные услуги и 
низкая платежеспособность населения

Расширение спектра 
образовательных услуг

6.3 Доходы, полученные от 
хозрасчетной деятельности

2,68 Низкий спрос на услуги, оказываемые 
образовательным учреждением

Расширение хозрасчетной 
деятельности

6.4 Внебюджетные расходы, 
направленные на оснащение 
техникума учебно­
производственным оборудованием 
(в том числе СЦК, ЦПДЭ)

0,154 Сокращение внебюджетных средств для 
оснащения техникума учебно­
производственным оборудованием в 
полном объеме

Рост доходов от внебюджетной 
деятельности

6.5 Внебюджетные расходы, 
направленные на содержание и 
развитие МТБ

1,008 Сокращение внебюджетных средств по 
обновлению материальной базы в полном 
объеме

Обновление МТБ за счет 
увеличения внебюджетных 
средств

6.6 Внебюджетные расходов, 
направленные на повышение 
квалификации персонала (с учетом 
командировочных расходов), в том 
числе на подготовку экспертов ДЭ, 
региональных экспертов ^  8К., 
сертифицированных экспертов

0,082 Сокращение внебюджетных средств Наличие возможности 
повышения квалификации 
работников техникума за счет 
бюджетных средств и 
использование дистанционных 
технологий

Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной образовательной организации

7.1 Мероприятия по созданию 
условий антитеррористической 
защищенности ПОО

Разработан и утвержден 
паспорт безопасности 
образовательного 
учреждения

Отсутствие достаточных финансовых 
средств для организации физической 
охраны и инженерно-технической 
безопасности

Целевые средства регионального 
бюджета, внебюджетные 
средства

7.2 Мероприятия по обеспечению 
пожарной безопасности

Мероприятия по 
обеспечению пожарной 
безопасности проводятся 
ежегодно. Полное 
соответствие требованиям 
пожарной безопасности

По мере возникновения замечаний по 
пожарной безопасности

Целевые средства регионального 
бюджета, внебюджетные 
средства

7.3 Аттестация рабочих мест и 
специальная оценка условий труда

Полностью проведена 
аттестация рабочих мест Аттестация вновь создаваемых рабочих 

мест

Финансирование аттестации 
рабочих мест из внебюджетных 
средств
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7.4 Обучение сотрудников ПОО 
охране труда

Обучение сотрудников 
ПОО охране труда 
проведено

Обучение охране труда вновь принятых 
сотрудников

Финансирование обучения 
сотрудников охране труда из 
внебюджетных средств

7.5 Мероприятия по 
энергосбережению

Проводятся мероприятия по 
энергосбережению, но не в 
полном объеме

Недостаточное финансирование для 
выполнения мероприятий по 
энергосбережению

Целевое финансирование 
мероприятий по 
энергосбережению 
Разработка программы по 
энергосбережению
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КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 
ГБПОУ «ЮРЮЗАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

КАК СИСТЕМЫ

Программа развития ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 
разработана на период с 2019 по 2023 годы в целях инновационного развития 
техникума, соответствующего современным требованиям подготовки 
квалифицированных рабочих, специалистов среднего звена по наиболее 
востребованным профессиям и специальностям на рынке труда в интересах 
социально - экономического развития региона.

Миссией техникума является подготовка квалифицированных рабочих и 
специалистов среднего звена к самостоятельному выполнению видов 
профессиональной деятельности, конкурентоспособных на региональном 
рынке труда, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и 
профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими и 
духовно-нравственными качествами личности в соответствии с запросами и 
потребностями региональной экономики и социокультурной политики.

Инновационное развитие предполагает модернизацию
профессионального образования, обновление его структуры, содержания и 
информационно-методического обеспечения.

Модернизация профессионального образования необходима для 
увеличения профессиональной мобильности выпускников техникума и 
расширения возможности трудоустройства.

Современные условия требуют специалистов нового типа, обладающих 
следующими качествами:

- способность к постоянному обучению и профессиональному развитию;
- умение пользоваться современными информационными ресурсами;
- способность переключаться с одних профессиональных задач на другие;
- способность к профессиональной самоорганизации и управления 

карьерным ростом.

Перспективы развития экономики и социальной сферы требуют от 
специалиста среднего звена новых профессиональных и личностных качеств, 
среди которых следует выделить системное мышление, экологическую, 
правовую, информационную, коммуникативную культуру, культуру 
предпринимательства, умение осознать себя и предъявить другим, способность 
к осознанному анализу своей деятельности, самостоятельным действиям в 
условиях неопределенности, приобретению новых знаний, творческую 
активность и ответственность за выполняемую работу.

Миссия ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» реализуется в 
модели выпускника, которая разработана в соответствии с требованиями
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Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования.

Рисунок 10 - Модель выпускника

В соответствии с постоянным изменением современных требований к 
среднему профессиональному образованию определены следующие исходные 
принципы жизнедеятельности техникума:

Принцип вариантности образования предполагает гибкое реагирование 
на изменения внешней среды и как следствие -  диверсификацию реализуемых 
профессиональных образовательных программ.

Принцип регионализации предполагает последовательную ориентацию 
деятельности техникума на комплексное социально-экономическое развитие 
региона, местный рынок труда и запросы населения.
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Принцип непрерывности образования предполагает преемственность 
среднего профессионального образования с другими образовательными 
уровнями с учетом сложившихся традиций формирования структуры и 
содержания образования.

Принцип автономности предполагает развитие академической и 
хозяйственной самостоятельности техникума, совершенствование механизма 
самоуправления.

Принцип эффективности социального взаимодействия отражает 
необходимость согласования действий всех субъектов образовательного 
пространства, в том числе привлечение работодателей к разработке учебных 
планов и рабочих программ, организации учебной и производственной практик, 
контролю сформированности профессиональных компетенций.

Принцип реалистичности -  способствование установлению 
соответствия между желаемым и возможным, то есть между поставленными 
целями и необходимыми для их достижения средствами.

Принцип саморазвития предполагает адекватную оценку собственного 
уровня профессиональной компетентности, определение своих сильных и 
слабых сторон, стремление к самосовершенствованию через разные формы 
повышения квалификации.

Принцип открытости -  деятельность коллектива понятна и ясна 
каждому субъекту образовательного процесса, стремление добиться 
максимально возможной «прозрачности» и предсказуемости действий 
работников техникума для потребителей образовательных услуг.

Принцип демократичности обеспечивает коллективное определение 
направлений развития образовательного учреждения, выработку и принятие 
общих решений, использование демократических механизмов руководства и 
контроля качества образования.

Принцип контролируемости -  оперативное определение конечных и 
промежуточных целей (ожидаемых результатов), то есть обозначение их таким 
образом, чтобы существовал способ проверки полученных результатов на их 
соответствие целям.

Принцип лояльности -  пропаганда его интересов, стремление 
безоговорочно содействовать достижению целей деятельности техникума, 
вносить максимальный вклад в его развитие.

Реализация программы развития ГБПОУ «Юрюзанский технологический 
техникум» позволит:

- достигнуть высокого качества профессионального образования, в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами и стандартами ^огШ8кШ§;

- расширить воспитательный потенциал техникума в гражданско- 
патриотическом воспитании, профессиональном самоопределении и творческой 
самореализации личности;

- создать в техникуме условия для сохранения и укрепления здоровья, 
формирования здорового образа жизни обучающихся;
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- сформировать стабильный, высококвалифицированный педагогический 
коллектив, привлечь молодые кадры. Обеспечить непрерывное повышение 
квалификации управленческих и педагогических кадров;

- повысить доступность современного образования для различных 
категорий населения в соответствии с их образовательными потребностями;

- расширить спектр программ дополнительного профессионального 
образования и увеличить количество обучающихся, вовлеченных в 
дополнительную образовательную деятельность;

- довести материально-техническую базу техникума до нормативов, 
предусмотренных федеральными государственными образовательными 
стандартами и стандартами ^огШЗкШз;

- создать единую информационную среду техникума, обеспечивающую 
доступ к информации о техникуме, об образовательных программах, о приеме и 
трудоустройстве выпускников. Расширить сферу использования компьютерных 
технологий в образовательном процессе и управленческой деятельности;

- укрепить связи системы среднего профессионального образования с 
работодателями, повысить эффективность социального партнерства.

- расширить возможности внебюджетной деятельности, как 
дополнительных источников финансирования;

- обеспечить условия комплексной безопасности техникума в 
соответствии с требованиями нормативных документов;

- повысить престиж техникума как современного, динамично 
развивающегося и востребованного профессионального образовательного 
учреждения.
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МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на рынке труда и
востребованных региональной экономикой выпускников

1.1 Доля образовательных программ, реализуемых в 
соответствии с новыми ФГОС СПО по 50 наиболее 
перспективным и востребованным на рынке труда 
профессиям и специальностям, в общем количестве 
основных образовательных программ (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

30,8% 33,3% 33,3% 36,4% 38,5% 38,5%

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

1.1.1

Внедрение образовательной программы по профессии 15.01.33 Токарь на 
станках с числовым программным управлением

2021г. Зам. директора по 
УПР
Зам. директора по ТО 
Методист

1.1.2

Лицензирование новой образовательной программы из числа ТОП -  50, 
соответствующей приоритетным направлениям развития экономики региона

2022г. Зам. директора по 
УПР
Зам. директора по ТО 
Методист

1.2 Доля олимпиад профессионального мастерства, входящих в 
Календарь областных мероприятий1, в которых приняли 
участие обучающиеся ПОО, в общем количестве олимпиад, 
проведенных по направлениям, совпадающим с 
направлениями подготовки ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

50% 100% 100% 100% 100% 100%

№ Наименование мероприятия Срок
реализации

Исполнитель

1.2.1

Разработка программы подготовки к олимпиадам профессионального 
мастерства

2019 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.2.2

Реализация программы подготовки к олимпиадам профессионального 
мастерства

2019 - 2023 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.2.3 Привлечение специалистов из реального сектора экономики по УГС 2019 Директор
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«Машиностроение» Зам. директора по 
УПР
Зам по ТО

1.2.4

Модернизация МТБ по УГС «Наземный транспорт» 2019г. Директор
Зам. директора по
УПР
Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.2.5

Модернизация МТБ по УГС «Сервис и туризм» 2020г. Директор
Зам. директора по
УПР
Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.2.6

Модернизация МТБ по УГС «Машиностроение» 2020г. Директор
Зам. директора по
УПР
Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.3 Доля победителей и призеров областных олимпиад 
профессионального мастерства в общем количестве 
участников от ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

- 50 33 33 33 33
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

1.3.1

Разработка программы подготовки к олимпиадам профессионального 
мастерства

2019 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.3.2

Реализация программы подготовки к олимпиадам профессионального 
мастерства

2019 - 2023 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели
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1.3.3

Модернизация МТБ по УГС «Наземный транспорт» 2019г. Директор
Зам. директора по
УПР
Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.3.4

Модернизация МТБ по УГС «Сервис и туризм» 2020г. Директор
Зам. директора по
УПР
Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.3.5

Модернизация МТБ по УГС «Машиностроение» 2020г. Директор
Зам. директора по
УПР
Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.4 Доля компетенций, заявленных для участия в региональном 
чемпионате ^огЫ8кШ8К.ш81а, в общем количестве 
компетенций чемпионата, совпадающих с направлениями 
подготовки в ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

40 50 66 71 85 100
№ Наименование мероприятия Срок

реализации
Исполнитель

1.4.1

Разработка программы подготовки к региональному чемпионату 
^огЫ8кШ8К.Ш81а

2019 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.4.2

Реализация программы подготовки к региональному чемпионату 
^огЫ8кШ8К.Ш81а

2019 - 2023 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.4.3 Оснащение МТБ по УГС «Наземный транспорт» в соответствии с 
инфраструктурным листом регионального чемпионата ̂ огЫ8кШ8К.Ш81а

2019 Директор
Зам. директора по
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УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.4.4

Оснащение МТБ по УГС «Сервис и туризм» в соответствии с 
инфраструктурным листом регионального чемпионата ̂ огЫ8кШ8К.и881а

2020 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.4.5

Оснащение МТБ по УГС «Машиностроение» в соответствии с 
инфраструктурным листом регионального чемпионата ̂ огЫ8кШ8К.и881а

2020 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.4.6

Оснащение МТБ по УГС «Образование и педагогические науки» в 
соответствии с инфраструктурным листом регионального чемпионата 
^огЫ8кШ8К.Ш81а

2021 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.5 Доля победителей и призеров чемпионатов 
профессионального мастерства, проводимых в соответствии 
с требованиями ^огЫ8кШ8К.и881а, в общем количестве 
участников из числа студентов ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0 33 50 40 33 43
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

1.5.1

Разработка программы подготовки к региональному чемпионату 
^огЫ8кШ8К.Ш81а

2019 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.5.2

Реализация программы подготовки к региональному чемпионату 
^огЫ8кШ8Ки881а

2019 - 2023 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.5.3
Оснащение МТБ по УГС «Наземный транспорт» в соответствии с 
инфраструктурным листом регионального чемпионата ̂ огЫ8кШ8К.и881а

2019 Директор
Зам. директора по
УПР
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Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.5.4

Оснащение МТБ по УГС «Сервис и туризм» в соответствии с 
инфраструктурным листом регионального чемпионата ̂ огЫ8кШ8К.Ш81а

2019 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.5.5

Оснащение МТБ по УГС «Машиностроение» в соответствии с 
инфраструктурным листом регионального чемпионата ̂ огЫ8кШ8К.Ш81а

2020 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.5.6

Оснащение МТБ по УГС «Образование и педагогические науки» в 
соответствии с инфраструктурным листом регионального чемпионата 
^огЫ8кШ8К.Ш81а

2021 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.6 Доля обучающихся ПОО, продемонстрировавших уровень 
подготовки, соответствующий стандартам ̂ огЫ8кШ8К.Ш81а, 
в общем количестве студентов (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0 0 62,5 77,27 80,85 88
№ Наименование мероприятия Срок

реализации
Исполнитель

1.6.1

Разработка программы подготовки к демонстрационному экзамену 2019 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.6.2

Реализация программы подготовки к демонстрационному экзамену 2019 - 2023 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.6.3
Оснащение МТБ по УГС «Наземный транспорт» в соответствии с 
инфраструктурным листом демонстрационного экзамена

2019 Директор
Зам. директора по
УПР
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Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.6.4

Оснащение МТБ по УГС «Сервис и туризм» в соответствии с 
инфраструктурным листом демонстрационного экзамена

2020 Директор
Зам. директора по
УПР
Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.7 Доля выпускников, успешно прошедших процедуру 
независимой оценки квалификаций, в общем количестве 
заявленных на процедуру (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

100 60 80 80 90 90
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

1.7.1

Разработка программы подготовки к независимой оценке квалификаций 2019 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.7.2

Реализация программы подготовки к независимой оценке квалификаций 2019 - 2023 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.7.3

Мотивация выпускников к прохождению процедуры независимой оценки 
квалификации

2019 - 2023 Зам. директора по 
УПР
Методист
Преподаватели

1.7.4
Увеличение количества выпускников участвующих в процедуре независимой 
оценки квалификаций

2019 - 2023 Зам. директора по 
УПР
Преподаватели

1.8 Доля обучающихся ПОО, прошедших обучение по 
программам дополнительного профессионального 
образования и профессионального обучения, в общем 
количестве обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

11 20 25 30 31,9 32,3
№ Наименование мероприятия Срок Исполнитель
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реализации

1.8.1

Мотивация студентов к обучению по программам дополнительного 
профессионального образования

2019 - 2023 Заместители
директора
Методист
Преподаватели

1.8.2

Разработка новых программ дополнительного профессионального 
образования

2019-2023 Заместители
директора
Методист
Преподаватели

1.9 Доля образовательных программ, реализуемых на базе 
учебно-производственных площадок, созданных совместно с 
работодателями, в общем количестве реализуемых программ 
(%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0 8,3 16,7 18,2 23,1 23,1
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

1.9.1

Взаимодействие с предприятиями малого и среднего бизнеса 2018 - 2023 Директор
Зам. директора по
УПР
Методист
Преподаватели

1.9.2

Создание на базе техникума совместно с ФГУП «ПСЗ» г. Трехгорный участка 
для проведения практики на станках с ЧПУ

2018 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.9.3

Создание на базе техникума совместно с ООО «Метелица» г. Трехгорный 
модернизированной лаборатории поваров

2021 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

1.10 Доля обучающихся, отчисленных за невыполнение учебного 
плана без уважительной причины, в общем количестве 
отчисленных (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

5 5 3,7 3,28 2,99 2,92
№ Наименование мероприятия Срок Исполнитель
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реализации

1.10.1
Совершенствование профконсультационной деятельности 2019 -  2023 Зам. директора по 

УВР
Зам. директора по ТО

110.2
Разработка программы адаптации студентов -  первокурсников 2019 Зам. директора по 

УВР
Зам. директора по ТО

1.10.3
Реализация программы адаптации студентов -  первокурсников 2019 -2023 Зам. директора по 

УВР
Зам. директора по ТО

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации
обучающихся

2.1 Доля обучающихся по дополнительным образовательным 
программам, реализуемым в ПОО, в общем количестве 
обучающихся ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

29 без 
лицензии

31 33 34 35 35

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

2.1.1

Лицензирование программ дополнительного образования 2019 Директор
Заместители
директора
Методист
Педагоги доп.
образования

2.1.2

Вовлечение обучающихся в дополнительную образовательную деятельность 2019 - 2023 Зам. директора по 
УВР
Педагоги доп. 
образования

2.1.3

Расширение спектра программ дополнительного образования для 
обучающихся

2019 - 2023 Зам. директора по 
УВР
Педагоги доп. 
образования

2.2 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 
молодежных организаций, объединений (пользующихся

Показатель ожидаемого результата
факт 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
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государственной поддержкой), в общем количестве 
обучающихся (%)

2018г.
0 3,18 4,73 6,38 6,38 7,68

№ Наименование мероприятия Срок
реализации

Исполнитель

2.2.1

Создание условий для вовлечения молодежи в деятельность молодежных 
организаций, объединений (пользующихся государственной поддержкой)

2019 - 2023 Директор
Заместители
директора
Методист
Педагоги техникума

2.2.2.
2.3 Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую 

деятельность, в общем количестве обучающихся в ПОО (%)
Показатель ожидаемого результата

факт
2018г.

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

12 15 17 18 21 23
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

2.3.1

Разработка структуры организации волонтерской деятельности 2019 Зам. директора по 
УВР
Педагоги техникума 
Студенческий совет

2.3.2

Планирование и организация волонтерской деятельности 2019 - 2023 Зам. директора по 
УВР
Педагоги техникума 
Студенческий совет

2.3.3

Вовлечение в волонтерскую деятельность большего числа студентов 2019 -  2023 Зам. директора по 
УВР
Педагоги техникума 
Студенческий совет

2.4 Доля обучающихся, сдавших нормативы ГТО, в общем 
количестве обучающихся в ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

5 6 7 7 8 8
№ Наименование мероприятия Срок

реализации
Исполнитель

2.4.1 Организация физкультурно-массовой работы, увеличение количества 2019 - 2023 Зам. директора по
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студентов занимающихся в спортивных секциях во внеурочное время УВР
Педагог физического 
воспитания 
Студенческий совет

2.4.2
Создание материальной базы соответствующей требованиям нормативов ГТО 2019 - 2023 Директор

Заместители
директора

2.4.3
Привлечение большого числа студентов к сдаче нормативов ГТО 2019 -  2023 Педагог физического 

воспитания 
Студенческий совет

2.5 Доля обучающихся, участвующих очно в областных 
конкурсах, входящих в Календарь областных мероприятий2 
(за исключением конкурсов профессиональной 
направленности), в общем количестве обучающихся в ПОО 
(%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

22 22 23 23 24 24

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

2.5.1

Организация культурно-массовой работы, вовлечение обучающихся в 
дополнительную образовательную деятельность, внеурочные мероприятия и 
конкурсы

2019 - 2023 Зам. директора по 
УВР
Педагоги дополнит. 
образования

2.5.2
Увеличение финансирования для участия в мероприятиях по данному 
направлению

2019 - 2023 Директор
Заместители
директора

2.5.3
Мотивация обучающихся на участие в очных областных конкурса 2019 -  2023 Зам. директора по 

УВР
Педагоги техникума

2.6 Доля победителей и призеров в числе участвующих в 
конкурсах, входящих в Календарь областных мероприятий3 
(за исключением конкурсов профессиональной 
направленности) (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

30 30 31 31 32 32
№ Наименование мероприятия Срок

реализации
Исполнитель

2.6.1 Организация и проведение конкурсов на уровне техникума с отбором 
участников областных конкурсов

2019 Зам. директора по 
УВР
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Педагоги техникума

2.6.2
Участие в мероприятиях на уровне города и района 2019 - 2023 Зам. директора по 

УВР
Педагоги дополнит. 
образования

2.7 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по 
гражданско-патриотическому воспитанию, в общем 
количестве обучающихся (%).

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

14,4 19 23,7 27 30,9 34,9
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

2.7.1
Организация и проведение мероприятий по гражданско-патриотическому 
воспитанию, вовлечение обучающихся в дополнительную образовательную 
деятельность, внеурочные мероприятия и конкурсы

2019 - 2023 Зам. директора по 
УВР
Педагоги техникума

2.7.2
Увеличение финансирования для участия в мероприятиях по данному 
направлению

2019 - 2023 Директор
Заместители
директора

2.8 Доля обучающихся, совершивших правонарушения и 
стоящих на внешнем учете, в общем количестве 
обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0,71 0,68 0,43 0,43 0,43 0,4
№ Наименование мероприятия Срок

реализации
Исполнитель

2.8.1
Совершенствование профилактической работы в техникуме 2019 - 2023 Зам. директора по 

УВР
Педагоги техникума

2.8.2
Организация деятельности по предотвращению правонарушений совместно с 
другими заинтересованными организациями и учреждениями города и района

2019 - 2023 Зам. директора по 
УВР
Педагоги техникума

2.9 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов 
студенческого самоуправления, в общем количестве 
обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

15,3 16,8 17,2 17,9 18,3 22,2
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

2.9.1 Развитие студенческих форм самоуправления 2019 Зам. директора по
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УВР
Педагоги техникума

2.9.2
Организация обмена опытом для старост групп и руководителей 
Студенческих советов

2019 - 2023 Зам. директора по 
УВР
Педагоги техникума

2.9.3
Проведение семинаров, обучение активов студенческого самоуправления 2019 - 2023 Зам. директора по 

УВР
Педагоги техникума

Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями
модернизируемой системы профессионального образования

3.1 Доля педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационные категории, в общей численности 
педагогических работников (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

46,88 59,38 62,5 68,75 75 81,25
№ Наименование мероприятия Срок

реализации
Исполнитель

3.1.1 Направление педагогов на повышение квалификации 1 раз в три года Методист
3.1.2 Мотивация педагогов к получению квалификационной категории 2019 -  2023 Директор

3.1.3 Методическое сопровождение педагогических работников к аттестации на 
квалификационную категорию

2019 -  2023 Методист 
Председатель ПЦК

3.2 Доля педагогических работников, чья квалификация 
соответствует требованиям профессионального стандарта 
«Педагог профессионального обучения, профессионального 
образования и дополнительного профессионального 
образования», в общей численности педагогических 
работников (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

53,13 68,75 78,13 85,5 93,75 93,75

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

3.2.1
Профессиональная переподготовка педагогических работников по 
направлению (профилю), соответствующему преподаваемому курсу 
(модулю), учебному предмету, дисциплине

По мере 
необходимости

Заместители
директора
Методист

3.2.2
Дополнительное профессиональное образование педагогических работников 
в области профессионального образования и (или) профессионального 
обучения

По мере 
необходимости

Заместители
директора
Методист

3.2.3 Повышение квалификации педагогических работников профессионального По мере Заместители
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учебного цикла в форме стажировки в профильных организациях необходимости директора
Методист

3.3 Доля руководителей и педагогических работников ПОО, 
прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам по вопросам подготовки 
кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным 
профессиям и специальностям, в общем числе руководителей 
и педагогических работников, осуществляющих подготовку 
по 50 наиболее перспективным и востребованным 
профессиям и специальностям (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

8,33 16,67 19,44 25 30,56 36,11

№ Наименование мероприятия Срок
реализации

Исполнитель

3.3.1
Направление на обучение по дополнительным профессиональным 
программам по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и 
востребованным профессиям и специальностям

2019 - 2023 Зам. директора по 
УПР
Методист

3.4 Доля педагогических работников, прошедших подготовку к 
деятельности в качестве экспертов демонстрационного 
экзамена и чемпионата «Молодые профессионалы 
(^огЫ8кШз К.Ш81а)», в общем числе педагогических 
работников (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

9,38 15,63 15,63 18,75 18,75 21,88

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

3.4.1
Направление на обучение педагогических работников к деятельности в 
качестве экспертов демонстрационного экзамена и чемпионата «Молодые 
профессионалы (^огЫ8кШз Кш81а)»

2019 - 2023 Зам. директора по 
УПР
Методист

3.5 Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в общей 
численности педагогических работников (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

9,38 15,63 18,75 21,88 25 28,13
№ Наименование мероприятия Срок

реализации
Исполнитель

3.5.1
Привлечение выпускников техникума к педагогической работе и целевое 
направление их на обучение в вузы

2019 - 2023 Заместители
директора
Методист

3.5.2 Привлечение молодых специалистов из реального сектора экономики 2019 - 2023 Заместители

55



директора
Методист

3.6 Доля педагогических работников, принимающих участие в 
областных профессиональных конкурсах, в общей 
численности педагогических работников (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

9,38 12,5 15,63 18,75 25 31,25
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

3.6.1
Мотивация педагогических работников к участию в областных 
профессиональных конкурсах

2019 - 2023 Зам. директора по 
УПР
Методист

3.6.2
Оказание методической помощи при подготовке к конкурсам 2019 - 2023 Зам. директора по 

УПР
Методист

3.7 Доля педагогических работников, представивших очно опыт 
научно-методической и инновационной деятельности на 
областном (всероссийском, международном) уровне, в общей 
численности педагогических работников (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

3,13 6,25 9,38 15,63 18,75 21,88
№ Наименование мероприятия Срок

реализации
Исполнитель

3.7.1
Мотивация педагогических работников представлять очно опыт научно­
методической и инновационной деятельности на областном (всероссийском, 
международном) уровне

2019 - 2023 Директор

3.7.2 Оказание методической помощи при подготовке документов 2019 - 2023 Методист
Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения

в соответствии с их образовательными потребностями
4.1 Доля обучающихся ПОО, обеспеченных местами в 

общежитии, в общем количестве нуждающихся (%)
Показатель ожидаемого результата

факт
2018г.

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

100 100 100 100 100 100
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

4.1.1
Оснащение материальной базы общежития 2019 - 2023 Директор

Заместители
директора

4.2 Количество образовательных программ профессионального Показатель ожидаемого результата
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образования, дополнительного образования и 
профессионального обучения, реализуемых для взрослого 
населения (ед.)

факт
2018г.

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

7 8 9 10 10 10
№ Наименование мероприятия Срок

реализации
Исполнитель

4.3.1
Разработка программы для пожилых людей «Основы компьютерной 
грамотности»

2018 Зам. директора по 
УПР
Преподаватели

4.3.2
Разработка новых программ профессионального образования, 
дополнительного образования и профессионального обучения

2019-2023 Зам. директора по 
УПР
Преподаватели

4.3 Количество обучающихся из числа взрослого населения, 
охваченных программами профессионального образования, 
дополнительного образования и профессионального 
обучения (чел.)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

138 140 150 160 170 180
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

4.3.1
Разработка программы для пожилых людей «Основы компьютерной 
грамотности»

2018 Зам. директора по 
УПР
Преподаватели

4.3.2
Разработка новых программ профессионального образования, 
дополнительного образования и профессионального обучения

2019-2023 Зам. директора по 
УПР
Преподаватели

4.4 Доля адаптированных образовательных программ для 
обучения лиц с ОВЗ и инвалидов в общем числе 
образовательных программ, реализуемых в ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0 8,3 16,7 18,2 23 23
№ Наименование мероприятия Срок

реализации
Исполнитель

4.4.1 Мониторинг количества лиц с ОВЗ и инвалидов в районе 2019 Зам. директора по 
УВР

4.4.2

Разработка и внедрение программ для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов По мере 
необходимости

Зам. директора по ТО 
Зам. директора по 
УПР
Методист
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4.5 Доля педагогических работников ПОО, прошедших 
переподготовку или повышение квалификации по вопросам 
образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, в общей 
численности педагогических работников, работающих с 
данным контингентом обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0 6,25 9,38 12,5 15,63 18,75

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

4.5.1 Направление педагогических работников на обучение по вопросам 
образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью

2019 - 2023 Методист

4.6 Доля образовательных программ, оснащенных не менее чем 
на 50 % электронными образовательными ресурсами, в 
общей численности реализуемых в ПОО образовательных 
программ (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

46,15 50 58,33 63,64 69,23 76,92
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

4.6.1.
Приобретение электронных образовательных ресурсов 2019 - 2023 Директор

Заместители
директора

4.6.2 Разработка электронных образовательных ресурсов 2019 - 2023 Педагогические
работники

4.7 Доля образовательных программ, реализуемых с 
использованием дистанционных образовательных 
технологий (в том числе онлайн-курсы), в общем числе 
реализуемых образовательных программ (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0 0 8,33 9,09 15,38 23,1
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

4.7.1
Обновление материально-технической базы 2019-2023 Директор

Заместители
директора

4.7.2
Привлечение высококвалифицированных специалистов в области 
информационных технологий

2019-2023 Директор
Заместители
директора

4.8 Количество школьников, охваченных образовательными 
программами, реализуемыми на базе ПОО (чел.)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0 20 30 30 40 50
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель
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4.8.1

Выстраивание системной работы со школами, управлением образования 
района

2019-2023 Директор
Заместители
директора
Методист
Преподаватели

4.9 Количество реализуемых в ПОО программ для школьников
(ед.)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0 2 3 3 4 5
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

4.9.1

Лицензирование программ для школьников 2019-2023 Директор
Заместители
директора
Методист
Преподаватели

4.9.2

Выстраивание системной работы со школами, управлением образования 
района

2019-2023 Директор
Заместители
директора
Методист
Преподаватели

4.9.3

Разработка новых программ для школьников 2019-2023 Заместители
директора
Методист
Преподаватели

4.10 Количество проведенных ПОО мероприятий для школьников
(ед.)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

68 69 75 75 76 78
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

4.10.1
Проведение дней открытых дверей, экскурсий, квестов, мастер-классов 2019-2023 Заместители

директора
преподаватели

4.10.2 Создание совместных планов по профориентационной работе со школами 2019 Заместители
директора
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4.10.3

Проведение мероприятий в рамках программы реализации инновационного 
проекта «Формирование единого информационного пространства, как 
условие профессиональной навигации в малом городе»

2019 - 2023 Заместители
директора
Методист
преподаватели

Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной организации в соответствии с
современными тенденциями развития системы профессионального образования

5.1 Доля реализуемых основных профессиональных 
образовательных программ, оснащение МТБ по которым 
соответствует требованиям ФГОС, в общем объеме 
реализуемых основных образовательных программ (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

69,23 75 83,3 90,91 92,3 92,3
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

5.1.1 Оснащение МТБ по УГС «Техника и технологии наземного транспорта» 2019г. Директор
Зам. директора по
УПР
Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими 
Преподаватели

5.1.2

Оснащение МТБ по УГС «Сервис и туризм» 2019г. Директор
Зам. директора по
УПР
Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими 
Преподаватели

5.1.3

Оснащение МТБ по УГС «Машиностроение» 2020г. Директор
Зам. директора по
УПР
Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими 
Преподаватели

5.1.4

Оснащение МТБ по УГС «Образование и педагогические науки» 2021г. Директор
Зам. директора по
УПР
Зам. директора по ТО 
Зав. мастерскими
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Преподаватели
5.2 Число реализуемых в ПОО компетенций ^8К , оснащение 

МТБ по которым полностью соответствует 
инфраструктурным листам (ед.)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

0 1 2 3 4 4
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

5.2.1

Оснащение МТБ по УГС «Наземный транспорт» в соответствии с 
инфраструктурным листом регионального чемпионата ̂ огЫ8кШ8К.Ш81а

2019 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

5.2.2

Оснащение МТБ по УГС «Сервис и туризм» в соответствии с 
инфраструктурным листом регионального чемпионата ̂ огЫ8кШ8К.Ш81а

2019 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

5.2.3

Оснащение МТБ по УГС «Машиностроение» в соответствии с 
инфраструктурным листом регионального чемпионата ̂ огЫ8кШ8К.Ш81а

2020 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

5.2.4

Оснащение МТБ по УГПС «Образование и педагогические науки» в 
соответствии с инфраструктурным листом регионального чемпионата 
^огЫ8кШ8К.Ш81а

2021 Директор
Зам. директора по
УПР
Зав. мастерскими 
Преподаватели

5.3 Доля направлений деятельности ПОО, обслуживаемых 
автоматизированными системами управления, в общем числе 
направлений деятельности (прием абитуриентов, учет 
контингента, организация и ведение образовательного 
процесса, учет успеваемости — «электронные журналы», 
учебно-методическое обеспечение) (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

33 33 50 50 66,67 83,33

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель
5.3.1 Обновление материальной базы 2019 - 2023 Директор
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Заместители
директора

5.3.2 Обучение педагогических работников 2019 - 2023 Методист
Задача 6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспечивающими реализацию программы развития

6.1 Консолидированный объем средств ПОО, обеспечивающих 
реализацию программы развития (млн. руб.), в том числе:

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

44,99 47,24 49,61 52,08 54,68 54,72
6.1.1 из областного бюджета 39,8 41,79 43,88 46,07 48,37 50,79

6.1.2
от приносящей доход деятельности (платные 
образовательные услуги, хозрасчетная 
деятельность и т. д.)

5,19 5,45 5,73 6,01 6,31 6,63

6.1.3
иные (привлеченные средства федерального 
бюджета, работодателей, внебюджетных фондов, 
населения и т. д.)

6.2 Доля доходов от платных образовательных услуг в общем 
объеме доходов (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

5,58 5,57 5,56 5,57 5,58 5,85
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

6.2.1

Увеличение доходов от платных образовательных услуг за счет разработки и 
внедрения новых программ дополнительного профессионального 
образования

2019-2023 Заместители
директора
Методист
Преподаватели

6.3 Доля доходов, полученных от хозрасчетной деятельности, в 
общем объеме доходов образовательной организации (без 
учета аренды) (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

5,96 5,95 5,95 5,93 5,94 6,23
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

6.3.1 Расширение хоз. расчетной деятельности по столовой и общежитию 2019 - 2023 Зав.столовой 
Зав. общежития

6.4 Доля внебюджетных расходов, направленных на оснащение 
ПОО учебно-производственным оборудованием (в том числе 
СЦК, ЦПДЭ), в общем объеме внебюджетных расходов ПОО

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.
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(%) 2,89 4,22 5,93 8,65 12,36 17,5
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

6.4.1

Софинансирование региональных целевых субсидий 2019 - 2023 Директор
Зам. директора по
УПР
Гл. бухгалтер 
Бухгалтер

6.5 Доля внебюджетных расходов, направленных на содержание 
и развитие МТБ, в общем объеме внебюджетных расходов 
ПОО (%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

19,42 22,2 25,31 28,95 31,84 36,37
№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

6.5.1

Софинансирование региональных целевых субсидий 2019 - 2023 Директор
Зам. директора по
УПР
Гл. бухгалтер 
Бухгалтер

6.6 Доля внебюджетных расходов, направленных на повышение 
квалификации персонала (с учетом командировочных 
расходов), в том числе на подготовку экспертов ДЭ, 
региональных экспертов ^8К , сертифицированных 
экспертов, в общем объеме внебюджетных расходов ПОО 
(%)

Показатель ожидаемого результата
факт

2018г.
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

1,58 1,58 1,57 1,58 1,57 1,58

№ Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель

6.6.1 Увеличение доходов за счет расширения спектра программ дополнительного 
образования для обучающихся

2019 - 2023 Заместители
директора

Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной образовательной организации
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
7.1 Мероприятия по созданию условий антитеррористической защищенности ПОО

7.1.1. Установка контрольно-пропускного допуска 2019 - 2020 Зам. директора по 
АХЧ

7.1.2. Установка дополнительных камер видеонаблюдения по периметру территории 
образовательного учреждения

2019 - 2020 Зам. директора по 
АХЧ

7.2 Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
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7.2.1.Замена аварийного освещения учебного корпуса 2019 - 2020 Зам.директора по 
АХЧ

7.3 Аттестация рабочих мест и специальная оценка условий труда 2022 Инженер по ОТ
7.4 Обучение сотрудников ПОО охране труда 2020 Инженер по ОТ
7.5 Мероприятия по энергосбережению

7.5.1.Разработка программы энергосбережения 2019 Зам. директора по 
АХЧ
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ЭКСПЕРТИЗА И КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
РАЗВИТИЯ

Экспертиза программы развития ГБПОУ «ЮТТ» осуществляется после 
разработки программы. На программу получаются внешняя и внутренняя 
рецензии. Внешнее рецензирование осуществляется специалистами ГБУ ДПО 
«Челябинский институт развития профессионального образования» и 
Министерства образования и науки Челябинской области. Внутреннее 
рецензирование осуществляется на заседании Совета ГБПОУ «ЮТТ».

Контроль за исполнением программы развития реализует Совет ГБПОУ 
«ЮТТ», обеспечивающий организацию самоконтроля и самооценки 
результатов поэтапного и итогового результатов реализации программы 
(внутренняя экспертиза), Министерство образования и науки Челябинской 
области (внешняя экспертиза).

Реализация мероприятий программы развития вносится в ежегодные 
календарные планы работы ГБПОУ «ЮТТ».

Результаты поэтапного выполнения программы рассматриваются на 
заседании органов управления ГБПОУ «ЮТТ». Организация выполнения 
программы осуществляется:

-  педагогическим советом ГБПОУ «ЮТТ»;
-  методическим советом ГБПОУ «ЮТТ».
Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. Корректировка программы осуществляется ежегодно, все 
изменения утверждаются на заседании Совета ГБПОУ «ЮТТ».
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Отзыв о Программе развития 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Юрюзанский технологический техникум»

Программа развития ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 
опирается на всесторонний анализ ситуации, сложившейся в Катав- 
Ивановском муниципальном районе и направлена

1) На решение задач кадрового обеспечения социально-экономического 
развития территории:

традиционные направления хозяйственно-экономической 
деятельности: добыча полезных ископаемых; обрабатывающие 
производства; производство неметаллических минеральных продуктов; 
производство и распределение электроэнергии, газа и воды; сельское 
хозяйство; предприятия малого и среднего бизнеса; общественное 
питание; сфера услуг.
- проекты, планируемые к реализации: создание на территории Катав- 
Ивановского муниципального района современной высокоэффективной 
туристической индустрии, обеспечивающей удовлетворение 
потребностей граждан РФ, в том числе Челябинской области и 
иностранных граждан в туристических услугах.

э района

* \ л

2) На удовлетворение потребности населения в профессиональном 
образовании и профессиональном обучении:
- детей по направлениям: укрупненные группы специальностей 
«Наземный транспорт», «Сервис и туризм», «Машиностроение», 
«Образование и педагогические науки», «Экономика и управление», 
«Информатика и вычислительная техника»
- взрослого по направлениям: электросварщик, повар, парикмахер, 
оператор ЭВМ, сварщик ручной сварки, основы компьютерной 
грамотности для пенсионеров, 1С склад торговля, 1С склад столовая

' \ \ 0 2 7 400 '

Заместитель Г лаг11 
Катав-Ивановского 
муниципального район

Начальник управле 
образования Катав-Ив 
муниципального
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